
Wir suchen Sie!

SEL.HERMES ist seit über 18 Jahren erfolgreich im Bereich der Dienstleistung tätig.
Zu unseren namhaften Kunden zählen national, so wie international agierende
Unternehmen aus den Bereichen Automotive, Elektronik, Metall sowie Handel, Industrie und
Gesundheitswesen.

Für unseren Großkunden aus dem Rhein-Neckar-Kreis suchen wir
Facharbeiter Elektrotechnik (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

- Störungsbehebung nach Anweisung durch den Meister und Dokumentation in SAP (z.B.
R/3, PM, ISYS)
- Durchführung wiederkehrender Funktionsprüfungen und Wartungstätigkeiten
- Durchführung von Anlagenänderungen
- Einhaltung von relevanten Sicherheits- und Umweltvorschriften sowie Aufmerksam
machen und Erkennen von Gefahrenpotenzialen
- aktive Einbringung in Sicherheitsarbeit, wie Kurgespräche zu Arbeitsablaufuntersuchungen,
Gefährdungsbeurteilungen, Unterstützung des Sicherheitsbeauftragten, etc.)
- Rückmeldung von systemischen Schwachstellen an den Meister
- Durchführung von Konfigurationsarbeiten im PLS (z.B. Teleperm PCS7)

Ihr Profil:

- Facharbeiterausbildung mit Abschluss im Elektro- oder PLT-Bereich
- Energieanlagenelektroniker/in oder vergleichbare Qualifikation
- technisches Sachverständnis für Produktprozesse und -verfahren
- Kenntnisse in Betriebs- und Verfahrenstechnik von Vorteil
- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Bereitschaft zur Tätigkeiten mit Gefahrenstoffen
- maskentauglich
- körperlich belastbar
- PKW-Führerschein, Stapler- und/oder Kranführerschein vorteilhaft



Wir bieten:

- Bezahlung nach Tarifvertrag (BAP/DGB) +übertarifliche Zulagen
- Weihnachts- und Urlaubsgeld
- Schichtzulagen
- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
- Persönliche Beratung und Betreuung vor Ort
- Einen kompetenten leistungsstarken Arbeitgeber
- gutes Betriebsklima
- Übernahmeoption durch den Kunden

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Sel Hermes GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 24
84048 Mainburg
oder per E-Mail an:
info@selhermes.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen!

Hinweis:
Wir möchten daraufhin hinweisen, dass eingehende postalische Bewerbungen nicht zurückgesendet werden.

Des Weiteren erklären Sie sich mit dem Versand Ihrer Unterlagen einverstanden, dass diese zur Vermittlung an
unseren Kunden weitergeleitet werden.


